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RESOLUCION DE ALCALDIA N°077-2024-MPPA-A
Aguaytia, 01 de marzo de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA.

VISTO:

El Expediente Interno N° 975-2024, que contiene el Informe N° 143-2024-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG/RR.HH
de la Oficina de Gestién y Recursos Humanos, Informe N° 077-2024-MPPA-A/OGA de la Oficina General de
Administracion, Informe Legal N° 105-2024-MPPA-OGAJ-AEBA de la Oficina General de Asesona Juridica, el
Memorando N° 025-2024-MPPA-A-ALC del Despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado,
51 «concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, fos

i Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el
regimen CAS, para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que
su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad, al respecto la autoridad
nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el régimen CAS, mediante
4 el informe N° 079-2012-SERVIR/GPGRH vy otros posteriores, indicando lo siguiente: “las entidades publicas
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que
ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucién siempre que su designacién
en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad”, concordado con la primera disposicion
complementaria final de la Ley N° 29849, el cual sefiala que el personal del empleado publico clasificado como
funcionario empleado de confianza y directivo superior, segtn las definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico,
pueden ser contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicio, estando su contratacion
excluida de la realizacion del concurso publico;

Que, con Informe N° 143-2024-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG/RR.HH, la Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sefiala que de acuerdo al CAP vigente se cuenta con 18 cargos de confianza; asimismo, en
merito al segundo parrafo del literal a) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, puede ser
designada o removida libremente (DSLDR) por el titular de la entidad (03) tres Directores Superior de Libre
Designacion y Remocién (DSLDR) de acuerdo a nuestra necesidad, con la finalidad de no obstaculizar los
procedimientos y/o gestiones que se vienen desarrollando en nuestra comuna, en bienestar de la sociedad
Aguaytiana. En ese sentido, es factible la designacion de los funcionarios para cubrir dicha necesidad mientras se
adecuen los documentos de gestion. Es asi, que con Informe N° 077-2024-MPPA-A/OGA, el Director de la Oficina
s'General de Administracion solicita opinion legal para la aprobacién de cinco cargos, y que esta sea aprobado mediante
acto resolutivo en caso de corresponder;

Que, conforme a ello, el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N°
105-2024-MPPA-OGAJ-AEBA opina por la procedencia de la designacion de un numero adicional de tres (03)
directores superiores de libre designacién y Remocion (DSLDR), a fin de cubrir los puestos de: Oficina de Contabilidad,
Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones y Oficina de Presupuesto, hasta el periodo en que se
implemente los documentos de gestion necesarios para el cumplimiento del ROF vigente;

Que, estando la disposicion del despacho de alcaldia mediante Memorando N° 025-2024-MPPA-A-ALC,
para la proyeccion de ia resofucion de designacion de ia Econ. Lizzeth Emily Antonio Rojas, en ei cargo de Jefe de ia
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Oficina de Planeamiento, Modemizacién e Inversiones de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, en cumplimiento
del perfil y directivos de libre designacién y remocion.

Que, segun a ios numerales 17.1y 17.2 dei Articulo 17° del TUC de fa Ley N® 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, disponen que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion” y “También tienen eficacia
anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda”;

Que, con la finalidad de garantizar el funcionamiento de la Administracion Municipal, resulta necesario
proceder a designar, con eficacia anticipada al 01 de febrero de 2024, a la Econ. Lizzeth Emily Antonio Rojas, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones de la Municipalidad Provincial de Padre
Abad, en cumplimiento del perfil y directivos de libre designacion y remocion;

Que, el articulo 39° concordante con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972,
establece que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Estando a los considerandos expuestos, con fas facultades conferidas por el articulo 20°, numerales 6) y
por los articulos 39° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de febrero de 2024, a la Econ. Lizzeth
Emily Antonio Rojas, en el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones de la

oy Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo la modalidad de régimen laboral de Contratacion Administrativa de
/ 4\ Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057- CAS.
Ve 2

~ ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo de igual o menor rango, que se
al cf oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria, la distribucién y/o notificacion del presente acto resolutivo, asi como el de disponer al funcionario
responsable del portal de transparencia la publicacion en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE



